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Ректор  

Хортицької національної академії  

Валентина НЕЧИПОРЕНКО 

 

ПЛАН РОБОТИ 

групи забезпечення якості вищої освіти (ГЗЯВО) 

на 2025/2026 навчальний рік 
 

№ 

з/п 

Зміст діяльності Термін 

виконання 

Виконавці / 

відповідальні 

1. Моніторинг і періодичний перегляд освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти 

1. Забезпечення внутрішнього контролю за якістю 

підготовки здобувачів вищої освіти за освітніми 

програмами 

постійно Декани, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП, 

ГЗЯВО 

2. Оновлення положень щодо процедур розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного 

перегляду освітніх програм на основі пропозицій 

здобувачів вищої освіти, гарантів ОП, групи 

забезпечення ОП, роботодавців і випускників ОП 

за потреби Декани, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП, 

ГЗЯВО 

3. Забезпечення організації моніторингу і 

періодичного перегляду освітніх програм та 

навчальних планів, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти 

 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр,  

гаранти ОП, 

представники 

ГЗЯВО 

4. Сприяння налагодженню механізмів зворотного 

зв’язку зі стейкхолдерами для надання пропозицій 

під час перегляду ОП (опитування учасників 

освітнього процесу та заінтересованих сторін, 

проведення спільних заходів тощо) та висвітлення 

узагальнених результатів на офіційних веб сторінках 

кафедр  

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр,  

гаранти ОП, 

представники 

ГЗЯВО 

 

5. Оцінювання внесених змін до освітніх програм після 

періодичного перегляду, дотримання процедури 

затвердження, повноти і своєчасності оприлюднення 

цих змін (перевірці підлягають ОП, що будуть 

акредитовані у 2025/2026 н. .  .р.) 

вересень 

2025 р. 

Анісімова Л.В., 

Лаптєва А.С., 

Червоненко К.С. 

Юрків М.Л. 

6. Моніторинг стану забезпечення вимог прозорості й 

відкритості освітньої діяльності академії в частині 

освітніх програм та доступу до них, можливостей 

долучення до них заінтересованих сторін  

протягом 

року 

Дерев’янко Ю.С., 

Червоненко К.С. 

7. Моніторинг навчально-методичного забезпечення 

освітніх програм на офіційних веб-сторінках кафедр 

(робочих програм/силабусів), його доступності  

 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр, 

представники 

ГЗЯВО 

8. Моніторинг навчально-методичних матеріалів 

відповідно до змісту освітніх компонентів освітніх 

програм на платформі дистанційного навчання 

Moodle, зокрема для організації самостійної роботи 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр,  

представники 

ГЗЯВО 



студентів. 

2. Моніторингова оцінка якості знань і рівня задоволеності освітнім середовищем 

здобувачів вищої освіти 

1. Підготовка пропозицій щодо процедур проведення 

контрольних заходів з питань забезпечення якості 

вищої освіти 

жовтень 

2025 р. 

Представники 

ГЗЯВО 

2. Оновлення інструментарію для опитування 

учасників освітнього процесу та стейкхолдерів з 

питань внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти 

вересень 

2025 р. 

Представники 

ГЗЯВО 

3. Підготовка пропозицій щодо оновлення положення, 

що регламентує процедури забезпечення права 

здобувачів вищої освіти на індивідуальний вибір 

освітніх компонентів (вибіркових дисциплін) 

освітньої програми та можливості формування 

індивідуальних освітніх траєкторій  

за потреби Декани, завідувачі 

кафедр,  

гаранти ОП, 

представники 

ГЗЯВО 

 

4. Організація моніторингу задоволеності  

здобувачами якістю викладання навчальних 

дисциплін ОП (опитування відповідно до графіка) 

 

грудень  

2025 р., 

червень  

2026 р. 

Завідувачі кафедр / 

представники 

ГЗЯВО 

5. Моніторинг успішності та якості знань здобувачів 

вищої освіти за результатами літньої та зимової 

екзаменаційних сесій поточного навчального року 

 

грудень 

 2025 р., 

червень  

2026 р. 

Завідувачі кафедр / 

представники 

ГЗЯВО 

6. Організація моніторингу якості практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти ОП у поточному 

навчальному році (опитування відповідно до 

графіка) 

червень  

2026 р. 

Завідувачі кафедр / 

представники 

ГЗЯВО 

7. Організація моніторингу успішності та якості знань 

здобувачів вищої освіти за результатами 

ректорських контрольних робіт 

жовтень-

листопад 

2025 р. 

Декани / 

представники 

ГЗЯВО 

8. Складання рейтингу успішності  здобувачів вищої 

освіти за підсумками І та ІІ семестру поточного 

навчального року 

грудень 

2025 р., 

червень 

2026 р. 

Декани / 

представники 

ГЗЯВО 

9. Сприяння налагодженню механізмів зворотного 

зв’язку та рефлексії з роботодавцями щодо 

підготовки випускників  

після 

атестації 

 

Декани, завідувачі 

кафедр, гаранти  

10. Організація моніторингу якості організації 

освітнього процесу здобувачами вищої освіти 

академії (опитування відповідно до графіка) 

квітень 

2026 р. 

Представники 

ГЗЯВО, 

 сектор ЗЯВО  

Студентського 

уряду 

11. Організація моніторингу якості освіти в академії 

випускниками ОП (опитування відповідно до 

графіка)  

після 

атестації 

 

Завідувачі кафедр / 

представники 

ГЗЯВО 

12. Аналіз руху контингенту здобувачів вищої  освіти  протягом 

року 

Лаптєва А.С., 

Анісімова Л.В. 

13. Аналіз кар’єрних траєкторій випускників академії  жовтень-

листопад 

Завідувачі кафедр, 

куратори 



2025 р. академічних груп/ 

представники 

ГЗЯВО 

14. Забезпечення вимог прозорості й відкритості 

освітньої діяльності академії через оприлюднення 

результатів опитувань на офіційних сторінках 

кафедр та академії 

 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр,  

гаранти ОП, 

представники 

ГЗЯВО 

3. Моніторинг якості кадрового складу 

1. Перевірка відповідності кадрового забезпечення ОП протягом 

року 

Декани /  

Анісімова Л.В. 

Червоненко К.С. 

2. Складання рейтингу науково-педагогічних 

працівників за індивідуальними результатами 

професійної діяльності та рейтингу кафедр 

серпень 

2026 р. 

Члени 

рейтингових комісій 

факультетів 

3. Моніторинг результатів виконання індивідуального 

плану роботи науково-педагогічними працівниками 

академії 

вибірково, 

за згодою 

Декани, завідувачі 

кафедр 

4. Моніторинг результатів підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників 

грудень 

2025 р. 

Лаптєва А.С. 

5. Сприяння активізації діяльності з упорядкування 

наукометричних профілів науково-педагогічних 

працівників 

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 

Галієва О.М. 

4. Забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення плагіату в наукових 

дослідження здобувачів вищої освіти 

1. Оновлення методичних рекомендації щодо 

написання кваліфікаційних робіт і процедури 

перевірки їх на дотримання академічної 

доброчесності 

протягом 

року 

Завідувачі кафедр, 

представники 

ГЗЯВО 

Галієва О.М.  

2. Контроль дотримання академічної доброчесності під 

час виконання кваліфікаційних робіт здобувачами 

вищої освіти 

січень, 

травень 

2026 р. 

Представники 

ГЗЯВО 

Галієва О.М.  

3. Моніторинг процедури та результатів виявлення 

текстових та інших запозичень  без коректних 

посилань у кваліфікаційних роботах з 

використанням рекомендованого Міністерством 

освіти і науки програмного забезпечення для 

перевірки на унікальність 

січень, 

травень 

2026 р. 

Представники 

ГЗЯВО 

Галієва О.М. 

4. Оцінювання інформованості та обізнаності 

здобувачів вищої освіти щодо політики, принципів, 

процедур академічної доброчесності в академії 

здобувачами вищої освіти (опитування відповідно 

до графіка) 

 

лютий 

2026 р. 

Завідувачі кафедр,  

представники 

ГЗЯВО, 

 сектор ЗЯВО  

Студентського 

уряду 

5. Управління інформацією (інформаційний менеджмент) для консолідації зусиль кафедр 

і структурних підрозділів в політиці  забезпечення якості освіти в академії 

1. Моніторинг законодавчих змін та нових стандартів у 

сфері забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти  

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 



2. Оновлення локальної нормативної бази, яка 

регулює процеси  забезпечення якості вищої освіти 

в академії  

за потреби Представники 

ГЗЯВО 

3. Забезпечення інформаційної підтримки здобувачів 

вищої освіти в академії  

 

 

протягом 

року 

Завідувачі кафедр, 

сектор ЗЯВО  

Студентського 

уряду 

4. Моніторинг дотримання акредитаційних вимог до 

ОП (на офіційних веб сторінках кафедр) 

 

 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП/ 

представники 

ГЗЯВО 

5. Надання консультативно-методичної допомоги 

учасникам освітнього процесу з питань забезпечення 

якості вищої освіти 

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 

6. Оперативне реагування на виявлені порушення у 

системі забезпечення якості вищої освіти 

протягом 

року 

Група сприяння 

академічній 

доброчесності 

7. Ведення та постійне оновлення веб сторінки 

«Система внутрішнього забезпечення якості освіти» 

на офіційному сайті академії  

протягом 

року 

Лаптєва А.С., 

Дерев’янко Ю.С.,  

Анісімова Л.В., 

Червоненко К.С. 

8. Оприлюднення на офіційному веб сайті академії 

результатів моніторингових заходів системи 

внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

 

протягом 

року 

Лаптєва А.С., 

Дерев’янко Ю.С., 

Анісімова Л.В., 

Червоненко К.С. 

9. Оновлення рубрики «Академічна доброчесність» на 

офіційному сайті академії 

за потреби Дерев’янко Ю.С., 

Галієва О.М 

10. Популяризація принципів академічної доброчесності 

серед здобувачів вищої освіти 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП/ 

представники 

ГЗЯВО 

6. Взаємодія з Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти, 

міжнародними агентствами з акредитації, закладами вищої освіти 

1. Участь у науково-методичних заходах з питань 

забезпечення якості вищої освіти, організованих 

Національним агентством із забезпечення якості 

вищої освіти та іншими ЗВО 

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 

2. Вивчення та впровадження в освітній процес 

нормативних документів Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти 

 

протягом 

року 

Декани, завідувачі 

кафедр, гаранти ОП/ 

представники 

ГЗЯВО 

3. Проведення тренінгів для НПП за результатами 

акредитаційних експертиз та з метою впровадження 

найкращих практик 

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 

4. Підготовка пропозицій щодо реалізації в системі 

внутрішнього забезпечення якості освіти стандартів 

і рекомендації щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти (ESG)  

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 



5. Вивчення та впровадження найкращих практик 

інших закладів вищої освіти з метою  

удосконалення системи внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти академії 

протягом 

року 

Представники 

ГЗЯВО 



 
 

Додаток 

 

Графік проведення опитувань учасників освітнього процесу і заінтересованих сторін 

у 2025/2026 навчальному році 

 
Назва  анкети, мета опитування Респонденти Відповідальні/ 

виконавці 

Термін 

«Анкета першокурсника». Мета: визначення задоволеності 

першокурсників послугами приймальної комісії та їх очікувань щодо 

навчання в академії 

Здобувачі вищої 

освіти 

Завідувач кафедри/ куратори 

академічних груп 

вересень 

«Задоволеність викладанням дисципліни». Мета: визначення 

задоволеності викладанням навчальної дисципліни 

Здобувачі вищої 

освіти 

Відповідальний НПП від 

кафедри / НПП що викладає 

дисципліну 

грудень, 

травень 

«Оцінка освітньої програми здобувачами вищої освіти». Мета: 

оцінювання освітньої програми 

Здобувачі вищої 

освіти 

Гарант ОП/ 

відповідальний НПП від кафедри 

січень 

«Академічна доброчесність очима здобувачів вищої освіти». Мета: 

оцінювання інформованості та обізнаності здобувачів вищої освіти щодо 

провадження політики, принципів, процедур академічної доброчесності в 

академії 

Здобувачі вищої 

освіти 

Член групи ВЗЯВО/ 

Студентський уряд 

 

лютий 

«Оцінка якості організації освітнього процесу». Мета: визначення 

задоволеності організацією освітньої діяльності в академії 

Здобувачі вищої 

освіти 
Член групи ВЗЯВО/ 

Студентський уряд 

квітень 

«Анкета студента-практиканта». Мета: оцінювання якості організації та 

проведення практик 

Здобувачі вищої 

освіти 

Відповідальний НПП від 

кафедри/ керівники практик 

після 

завершення 

практики 

«Оцінка освітньої програми НПП». Мета: оцінювання освітньої програми НПП Гарант ОП/ 

відповідальний НПП від кафедри 

січень 

«Оцінка якості освіти очима випускника». Мета: оцінювання якості освіти 

випускниками академії 

Випускники Відповідальний НПП від 

кафедри / Куратори академічних 

груп 

січень, 

червень 

«Кар’єрні траєкторії випускника академії». Мета: визначення рівня 

конкурентоспроможності випускників академії 

Випускники Член групи ВЗЯВО/ 

Куратори академічних груп 

анкета 

відкрита 

постійно на 

сайті ХНА  

«Анкета для роботодавців». Мета: оцінювання якості та організації 

підготовки фахівців академії  

Роботодавці Завідувач кафедри, Гарант ОП, 

НПП 

протягом 

року 

 


