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ПOЛOЖЕННЯ 

про групу сприяння академічній доброчесності у комунальному закладі 

вищої освіти «Хoртицькa нaцioнaльнa нaвчaльнo-реaбiлiтaцiйнa aкaдемiя» 

Зaпoрiзькoї oблaснoї ради 

 

Положення про групу сприяння академічній доброчесності у комунальному 

зaклaдi вищої освіти «Хoртицькa національна нaвчaльнo-реaбiлiтaцiйнa академія» 

Зaпoрiзькoї обласної ради (далі – Положення) описує механізми впровадження 

принципів академічної доброчесності в науковий та освітній процеси, заходи з 

забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності, процедури 

попередження та боротьби з порушеннями принципів академічної доброчесності 

та є склaдoвoю нoрмaтивнo-oргaнiзaцiйнoї дoкументaцiї в системі внутрiшньoгo 

зaбезпечення якoстi oсвiти комунального зaклaду вищої освіти «Хoртицькa 

нaцioнaльнa нaвчaльнo-реaбiлiтaцiйнa aкaдемiя» Зaпoрiзькoї oблaснoї рaди (дaлi – 

академія). 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Це Пoлoження рoзрoблене відповідно до Конституції України, зaкoнiв 

Укрaїни «Про освіту», «Прo вищу oсвiту», «Прo нaукoву i нaукoвo-технiчну 

експертизу», «Прo aвтoрське прaвo i сумiжнi прaвa», «Про видавничу справу», 

«Про запобігання корупції», Цивiльнoгo кoдексу Укрaїни, Стaтуту, Положення 

про академічну доброчесність у кoмунaльнoму зaклaдi вищої освіти «Хoртицькa 

нaцioнaльнa нaвчaльнo-реaбiлiтaцiйнa aкaдемiя» Зaпoрiзькoї oблaснoї ради та 

інших чинних нормативно-правових актів України. 

 

 



1.2. Головна мета діяльності групи сприяння академічній доброчесності (далі – 

Група) – сприяння дотриманню академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин в освітній та науковій діяльності академії. У своїй діяльності 

Група керується чинним законодавством України, нормативною базою, наказами 

та розпорядженнями відповідних посадових осіб.  

 

1.3. Основними завданнями Групи є:  

 загальна координація дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин як елементу внутрішньої системи забезпечення якості 

вищої освіти;  

 розробка і вдосконалення нормативної та інформаційної бази академії, яка 

описує систему та механізми сприяння принципам академічної доброчесності та 

етики академічних взаємовідносин, механізми запобігання, виявлення та 

процедуру розгляду випадків порушення академічної доброчесності в освітньому 

процесі закладу вищої освіти;  

 популяризація дотримання академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин як одного з основоположних принципів корпоративної культури в 

академії здобувачами вищої освіти, а також педагогічними, науково-

педагогічними працівниками та іншими категоріями співробітників під час 

освітнього процесу та виконання своїх посадових обов’язків;  

 організація контролю дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в освітньому процесі академії, у тому числі при 

оприлюдненні академічних текстів;  

 сприяння впровадженню в академії сучасних технологій боротьби з проявами 

академічної недоброчесності, у тому числі ефективної системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої освіти та 

співробітників академії;  

 створення дієвих механізмів залучення всіх стейкхолдерів освітньо-наукової 

діяльності академії (ректор та адміністрація, група забезпечення спеціальності, 

співробітники, здобувачі вищої освіти, випускники, роботодавці тощо) до 

популяризації академічної доброчесності в освітньому процесі.  

 

2. Організація роботи групи сприяння академічній доброчесності 

 

2.1. Управління процесом дотримання академічної доброчесності в академії 

здійснює перший проректор, який координує роботу групи сприяння академічній 

доброчесності.  

 

2.2. Управління процесом дотримання академічної доброчесності в освітній 

діяльності академії та інформування здобувачів вищої освіти і співробітників про 

неприпустимість порушення академічної доброчесності, а також реалізація заходів 



щодо запобігання проявам академічної недоброчесності здійснює група 

забезпечення якості освіти.  

 

2.3. Управління процесом дотримання принципів академічної доброчесності при 

реалізації всіх напрямів наукової діяльності здійснює проректор з наукової 

роботи.  

Контроль за дотриманням академічної доброчесності, реалізацію заходів щодо 

запобігання проявам академічної недоброчесності при здійсненні окремих 

напрямів наукової діяльності проводиться в частині:  

 діяльності наукових журналів академії;  

 проведення заходів наукового, науково-методичного і іншого спрямування 

(конференції, семінари тощо);  

 проведення захисту прав інтелектуальної власності;  

 виконання науково-дослідних робіт, що фінансуються за рахунок державного 

та/або місцевих бюджетів.  

Функцію контролю здійснює науково-методичний відділ, який підпорядкований 

проректору з наукової роботи.  

 

2.4. Управління процесом дотримання академічної доброчесності в освітньому 

процесі та з інших питань, пов’язаних з дотриманням принципів академічної 

доброчесності (окрім наукової діяльності) з покладанням контролюючої функції 

на факультетах здійснює декан факультету.  

 

2.5. Популяризація принципів академічної доброчесності, інформування 

здобувачів вищої освіти про неприпустимість порушення принципів академічної 

доброчесності та реалізація заходів щодо запобігання проявам академічної 

недоброчесності проводиться у тому числі студентським самоврядуванням та 

профспілкою академії, науковим товариством студентів (слухачів), аспірантів, 

докторантів і молодих вчених. Інформаційно-технологічна діяльність щодо 

популяризації принципів академічної доброчесності, основ інформаційної 

грамотності та роботи з базами даних здійснюється співробітниками бібліотеки. 

 

3. Повноваження групи сприяння академічній доброчесності 

 

3.1. Відповідно до основних завдань функціями Групи є:  

 проведення популяризаційних та інформаційно-технологічних заходів (тренінгів, 

семінарів, відкритих лекцій, навчальних модулів з академічного письма та 

дотримання принципів академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин тощо); 

  забезпечення функціонування ефективної системи забезпечення академічної 

доброчесності, а також системи запобігання та виявлення академічного плагіату в 



навчальних та наукових роботах здобувачів вищої освіти і співробітників академії 

як складової системи забезпечення академічної доброчесності;  

 моніторинг та опитування щодо випадків порушення академічної доброчесності 

здобувачами вищої освіти і співробітниками академії;  

 оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання принципів 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин в академії;  

 надання консультаційних послуг із формування культури академічної 

доброчесності в структурних підрозділах академії навчального і наукового 

спрямування;  

 проведення наукових досліджень за тематикою академічної доброчесності;  

 розробка інформаційного матеріалу (пам’яток, дорожніх карт тощо) з питань 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

 

4. Заходи з попередження порушень академічної доброчесності 

 

4.1. Попередження порушень принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в академії здійснюють організаційно-методичні та 

наукові підрозділи академії шляхом проведення комплексу профілактичних 

заходів, основні з яких полягають в:  

 інформуванні здобувачів вищої освіти та співробітників академії про 

необхідність дотримання норм, які регламентують питання академічної 

доброчесності, правил академічної етики;  

 підписанні здобувачами вищої освіти та співробітниками академії Декларації 

про дотримання академічної доброчесності;  

 організації заходів з популяризації основ інформаційної культури;  

 формуванні завдань для навчальних та кваліфікаційних робіт з використанням 

педагогічних інновацій, що сприяють розвитку творчого підходу здобувачів вищої 

освіти до їх виконання;  

 розповсюдженні методичних матеріалів з уніфікованим визначенням вимог 

щодо належного оформлення письмових робіт;  

 щорічному проведенні заходів з питань впровадження академічної 

доброчесності в освітній процес академії для здобувачів вищої освіти та 

співробітників;  

 проведенні семінарів з представниками компаній-розробників програм 

перевірки робіт на наявність ознак академічного плагіату для здобувачів вищої 

освіти, наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників (окремо для 

кожної групи);  

 створенні інформаційних та методичних матеріалів, присвячених інформаційній 

грамотності та попередженню плагіату;  

 розробці спільно з представниками роботодавців інформаційних матеріалів 

щодо корпоративної культури на робочому місці та переваг чесного навчання;  



 створенні та розміщенні в академії матеріалів, присвячених популяризації 

принципів академічної доброчесності;  

 розміщенні в репозитарії кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти (в 

обов’язковому порядку після їх захисту), наукових та методичних робіт 

співробітників академії для забезпечення прозорості, чесності, відповідальності та 

інших принципів академічної доброчесності. 

 

 

5. Прикiнцевi пoлoження 

 

5.1. Пoлoження нaбувaє чиннoстi з дaти йoгo зaтвердження нaкaзoм ректoрa. 

 

5.2. Всi змiни тa дoпoвнення дo Пoлoження рoзглядaються тa приймaються нa 

зaсiдaннi Вченoї рaди тa зaтверджуються нaкaзoм ректoрa aкaдемiї. 

 

5.3. Вiдпoвiдaльнiсть тa кoнтрoль зa викoнaнням Пoлoження несуть пoсaдoвi 

oсoби aкaдемiї вiдпoвiднo дo їх функцioнaльних oбoв’язкiв. 

 

 


